
         
OCENJEVALNI  LIST 

      
prijav raziskovalnih in visoko�olskih organizacij na javni razpis za financiranje usposabljanja 

mladih raziskovalcev v letu 2004 
 
 
Najvi�je mo�no �tevilo točk za posamezno prijavo je 20. Točke se po posameznih poglavjih 
se�tevajo. V ocenjevalnem listu so upo�tevani kriteriji iz Pravilnika o usposabljanju in 
vključevanju mladih raziskovalcev v raziskovalne in visoko�olske organizacije (Ur.l. RS �t. 
48/02 in �t. 36/04) in javnega razpisa. Podlage za ocenjevanje (kvantitativna analiza uspe�nosti 
raziskovalne skupine, prikaz uspe�nosti usposabljanja mladih raziskovalcev pri posameznem 
mentorju, reference mentorjev) pripravi ministrstvo in so sestavni del ocenjevalnega lista. 
 
Raziskovalna skupina: (�ifra in naziv)   __________________________                                           
 
Raziskovalno področje: (�ifra in naziv)       __________________________ 
 
Mentor: (ime in priimek)    __________________________ 
 
Kandidat: (ime in priimek)              __________________________ 

 
 
 
I.    Ustreznost  predlaganega mentorja, raziskovalne skupine in programa usposabljanja 
 

 
 
                 (ustrezno obkro�i) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 
Pri oceni ustreznosti mentorja se upo�teva: 
 
1.  a.) Znanstvena odličnost mentorja in njegova uspe�nost pri prenosu znanja in 

dosedanjem usposabljanju mladih raziskovalcev;  
 b.)  �tevilo mladih raziskovalcev, ki se trenutno usposabljajo pri mentorju; 
 c.) Rezultati usposabljanja mladih raziskovalcev, ki so se pri mentorju   

usposabljali do sedaj (�tevilo dose�enih doktoratov in magisterijev ter 
�tevilo nezaključenih pogodb). 

 
2. a.) Znanstvena odličnost raziskovalne skupine, inovativnost skupine in njen    

pomen za razvoj področja;  
   b.)   Povezanost raziskovalne skupine z uporabniki; 
      c.) Dose�ena stopnja izobrazbe mladih raziskovalcev, ki so zaključili 

usposabljanje v raziskovalni skupini;  
 d.)  Mo�nost zaposlitve mladih raziskovalcev po usposabljanju glede na 

 razovjne  mo�nosti organizacije in kadrovske potrebe ter predvideni razvoj 
 področja.       

 
3. Zahtevnost programa usposabljanja, njegova zasnova in znanstvena 

relevantnost. 

  



II.   Ocena kandidata  
             
   
 
              (ustrezno obkro�i) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
Pri oceni se upo�teva: 
 
•  izpolnjevanje razpisnih pogojev (povprečna ocena,  starost) 
 
• stanje podiplomskega �tudija: 

- doktorski �tudij po magisteriju    
- vpis v 3. letnik podiplomskega �tudija   
- vpis v 2. letnik podiplomskega �tudija   
- vpis v 1. letnik podiplomskega �tudija 
- nameravan vpis na podiplomski �tudij          

 
• dokazila o ev. prejetih nagradah, priznanjih, objavljenih člankih in sodelovanju 

pri raziskovalnem delu 
 
 

 
SKUPNA OCENA - �t. točk  (1 � 20):         
 
 
Komentar k skupni oceni prijave: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ________________________________ 
        
        _______________________________ 
        
        _______________________________ 
         
Datum: ______________________                          _______________________________  
 
        Podpisi  nacionalnega  koordinatorja  
        in  vseh  članov  personalnega  jedra 

  


