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POTEK PREDSTAVITEV OZIROMA RAZGOVOROV IN OCENJEVALNEGA POSTOPKA
KANDIDATOV/KANDIDATK ZA DELOVNO MESTO DIREKTORJA/DIREKTORICE JAVNE AGENCIJE ZA
ZNANSTVENORAZISKOVALNO IN INOVACIISKO DEJAVNOST REPUBLIKE SLOVENIJE

1. Kandidat/kandidatka predstavi izpolnjevanje pogojev iz 3., 4. in 6. to¢ke prvega odstavka
javnega natecaja ter vizijo delovanja in razvoja Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in
inovacijsko dejavnost Republike Slovenije.

2. Clani/¢lanice upravnega odbora ARIS kandidatu/kandidatki postavljajo vprasanja - za ¢im
boljso seznanitev s kandidatom/kandidatko, glede na izpolnjevanje pogojev iz 3., 4. in 6. tocke
iz prvega odstavka besedila javnega natecaja, glede vizije ter glede na elemente posameznih
sklopov standardov.

3. Po izvedenih predstavitvah in razgovorih vseh kandidatov/kandidatk, ki so se
udelezili/udelezile razgovora na doloceni seji, se izvede ocena ¢lanov/¢lanic upravnega odbora
ARIS, o izpolnjevanju pogojev iz 3., 4. in 6. tocke prvega odstavka besedila javnega natecaja.
Pri sklopu standardov MenedZerske sposobnosti je kandidat/kandidatka pri elementu
standarda vodstvene sposobnosti lahko ocenjen z oceno ustrezno ali odli¢no le, ce iz
psiholoskega testa vodstvenih sposobnosti in razgovora izhaja, da ima kandidat/kandidatka v
zadostni meri izrazene vodstvene sposobnosti.

4. Upravni odbor ARIS kandidate/kandidatke, za katere ugotovi, da izpolnjujejo tudi pogoje iz 3.,
4. in 6. toCke prvega odstavka besedila javnega natecaja, uvrsti v izbirni postopek.

5. Vizbirnem postopku se pod vodstvom predsednika upravnega odbora ARIS izvede razprava
med ¢lani/¢lanicami upravnega odbora ARIS o kompetencah kandidatov/kandidatk in njihovih
vizijah dela in razvoja agencije. Pri vizijah kandidatov/kandidatk se presoja njihova strokovna
utemeljenost, primernost in izvedljivost, ki temelji na primerjavi med zastavljenimi cilji,
nalogami in razpoloZljivimi viri, zahtevami in mejami podro¢nih predpisov ter druzbeno
realnostjo.

6. O razpravi se pise zapisnik.

7. Po razpravi clani/¢lanice upravnega odbora ARIS za kandidate/kandidatke, ki so se
uvrstili/uvrstile v izbirni postopek, izpolnijo svoje preglednice standardov usposobljenosti,
metod preverjanja usposobljenosti in meril za izbiro — Priloga 1 (po elementih in po sklopih
standardov), ki jih podpisejo.

8. Preglednice standardov usposobljenosti, metod preverjanja usposobljenosti in meril za izbiro
— Priloga 1 se odda predsedniku/predsednici Komisijo za pripravo glasovanja o predlogu za
imenovanje direktorja/direktorice Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko
dejavnost Republike Slovenije in ugotovi njegov izid (v nadaljevanju: Komisija).

9. Komisija ocene posameznih C¢lanov/¢lanic upravnega odbora ARIS za posamezne
kandidate/kandidatke sesteje in vnese v Prilogo 2.

10. Predsednik upravnega odbora ARIS seznani ¢lane/¢lanice upravnega odbora ARIS z rezultati
ocenjevanja na podlagi Priloge 2 in ugotovi, kateri kandidati/kandidatke so primerni/primerne.
Primerni/primerne so tisti/tiste kandidati/kandidatke, ki v vsakem od treh sklopov standardov
dosezejo najmanj petkrat (5x) oceno primeren/primerna.

11. Upravni odbor ARIS pripravi pisno obrazloZitev posameznih rezultatov v okviru Priloge 2, ki jo
podpise predsednik upravnega odbora ARIS.

12. Razdelijo se glasovnice z imeni vseh kandidatov/kandidatk, za katere je bilo ugotovljeno, da so
primerni/primerne. Glasovanje je tajno. Glasuje se tako, da se obkrozi stevilka pred imenom in
priimkom samo enega/ene kandidata/kandidatke.
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13. Komisija presteje glasove ¢lanov/¢lanic upravnega odbora ARIS o posameznih
kandidatih/kandidatkah na glasovnicah.

14. Predsednik/predsednica Komisije rezultate sporoci ¢lanom/¢lanicam upravnega odbora ARIS.

15. Izbran/izbrana je kandidat/kandidatka, ki doseze najvecje stevilo glasov, ki mora biti enako ali
vecje od 5.

16. Ce noben/nobena kandidat/kandidatka ne dobi 5 glasov, se tajno glasovanje med
kandidatoma/kandidatkama, ki dosezeta najvisje Stevilo glasov oziroma med veé
kandidati/kandidatkami, ¢e imajo enako Stevilo glasov, ponovi.

17. Upravni odbor ARIS sprejme sklep o izboru kandidata/kandidatke, ki ga/jo bo predlagal Vladi
Republike Slovenije v imenovanje.
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