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1. STRATESKI IN DOLGOROCNI CILJI PREJEMNIKA
STABILNEGA FINANCIRANJA

1.1. STRATEGIJA NA PODROCJU RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
2021-2030

STRATEGIJA: Alma Mater Europaea-ECM si bo s stremenjem za doseganje vrhunskih raziskovalnih
in umetniskih dosezkov ter sledenjem poslanstvu Evropske akademije znanosti in umetnosti
prizadevala za odkrivanje in prenos novega znanja k uporabnikom znanja ter za nadaljnje
povezovanje z vodilnimi mednarodnimi raziskovalnimi organizacijami pri sodelovanju v
znanstveno-raziskovalnih in umetniskih projektih, za nadaljnje vkljucevanje v mednarodne
integracije in centre odli¢nosti, za ustvarjanje priloZnosti za dejavno vkljucevanje Studentov v
raziskovalno, umetnisko in razvojno delo preko izvedbe vrhunskih mednarodnih konferenc Za
¢loveka gre, za nadaljnjo utrjevanje dejavnosti prenosa znanja k uporabnikom znanja in s tem za
prispevek k razvoju druzbe pri reSevanju globalnih izzivov ter pri razvoju gospodarskega napredka

v Republiki Sloveniji, regiji in SirSe, vse z upostevanjem principov bolonjskega procesa.

Za doseganje teh usmeritev si je AMEU-ECM postavila naslednje strateske in kratkorocne cilje:

STRATESKI DOLGOROCNI CILJI:

— Ustvarjanje vrhunske znanosti na nacionalni in mednarodni ravni

— Prenos znanja uporabnikom

— Zaposlovanje, izobrazevanje in razvoj vrhunskega in zadovoljnega kadra

— Organiziranost, ki podpira doseganje odli¢nosti in ucinkovito odzivanje na aktualne izzive
— Trajnostno stabilno financiranje, ki omogoca stalno rast in razvoj

KRATKOROCNI CILJI DO 2024:

— Povecati delezZ registriranih raziskovalcev
kazalnik: 20 odstotkov

— Povecati povprecno Stevilo SICRIS tock na registriranega raziskovalca
kazalnik: za vsaj 100 SICRIS tock vsake tri leta

— Povecati objave, ki jih indeksirajo SCI, SSCI in ACHI
kazalnik: za vsaj 20 odstotkov

— Povecati Stevilo normiranih citatov v WoS in Scopus na registriranega raziskovalca
kazalnik: za vsaj 20 odstotkov (v 10 letnem obdobju)

— Povecati delez mednarodnih raziskovalno razvojnih projektov
kazalnik: za vsaj 30 odstotkov

— Povecati sStevilo aplikativnih projektov
kazalnik: za vsaj 10 odstotkov

— Povecati mreZzo mednarodnih partnerjev pri prijavah v konzorcije

kazalnik: letno vsaj 10 novih strateskih partnerjev




KRATKOROCNI CILJI ZA DOSEGANJE STABILNEGA SISTEMSKEGA FINANCIRANJA — 2024

— Pridobiti vsaj dva projekta iz okvirnega programa EU - Horizon Europe

— Pridobiti sredstva v viSini 500.000€ iz naslova ARRS projektov, projektov okvirnega
programa Horizon Europe in projektov z gospodarstvom

— Pridobiti vsaj 12 FTE na letni ravni zaposlenih za opravljanje znanstveno raziskovalnega
dela

Bodoce stabilno sistemsko financiranje raziskovalnega in umetniskega dela na AMEU-ECM ima
prioritetni pomen. Za doseganje tega je AMEU-ECM izdelala akcijski nacrt s pomocjo katerega bo
spremljala doseganje zastavljenih ciljev.

2. UKREPI POTREBNI ZA DOSEGANJE CILJEV
DOLGOROCNIH IN KRATKOROCNIH ZASTAVLJENIH
CILJEV TER CILJNE IN IZHODISCNE VREDNOSTI

UKREPI IN AKTIVNOSTI | ODGOVORNA | KAZALNIK IZHODISCNA | CILINA

OSEBA VREDNOST | VREDNOST
V 2027

Povecati Stevilo oddanih projektna Stevilo oddanih 2 5 projektov

prijav na razpise pisarna, projektnih na leto

okvirnega programa EU - | raziskovalci predlogov

Horizon Europe

Pridobiti projekte projektna Stevilo odobrenih | 0 2

okvirnega programa EU - | pisarna, projektnih

Horizon Europe raziskovalci predlogov

Pridobiti raziskovalne projektna Stevilo odobrenih 1 1 projekt na

projekte, ki jih financira pisarna, projektnih leto

ARRS raziskovalci predlogov

Pridobiti projekte z projektna Stevilo odobrenih 1 1 projekt na

gospodarstvom pisarna, projektnih leto
raziskovalci predlogov

Zaposliti odlicne Vodstvo Stevilo zaposlitev 0 1

raziskovalce, ki so AMEU, raziskovalcev raziskovalec

uveljavljeni domain v kadrovska vsaki 2 leti

tujini sluzbe

Letno porocilo Vodstvo Letno porocilo 60% 100%

raziskovalcev o delovanju | AMEU, raziskovalca

na raziskovalci

znanstvenoraziskovalnem

podrodju

Povecati aktivnost na Projektna Stevilo novih 5% 20% na leto

podrocju iskanja pisarna, vkljucitev v

partnerjev preko portalov | raziskovalci projektna

za iskanje (Funding & partnerstva




tender opportunities,
EPALE,...)

Spodbujanje prijav na EU | projektna Stevilo 1 2 projekta na
razpise pisarna, pridobljenih EU leto
raziskovalci projektov

Izvedba delavnic za projektna Stevilo izvedenih 0 1 delavnica
pripravo in pisarna, delavnic letno
pisanje projektnih raziskovalci
predlogov
Nadgradnja podpore v projektna Delez 40% 100%
specializirano strokovno pisarna, raziskovalcev, ki v
pomoc in raziskovalci koledarskem letu
svetovanje prijaviteljem sodeluje vsaj pri

dveh projektnih

prijavah (letno

porocilo

raziskovalca)
Oblikovanje priporocil za | projektna Delez 30% 100%
nove prijavitelje pisarna raziskovalcev, ki v

koledarskem letu

sodeluje vsaj pri

dveh projektnih

prijavah (letno

porocilo

raziskovalca)
Priprava kategorizacije Vodstvo Stevilo prijavljenih | 80% 120%
projektnih AMEU, raziskovalnih
prijav projektna projektov

pisarna

Spremljanje Stevila projektna Stevilo prijavljenih | 90% 120%
projektnih predlogov, pri | pisarna raziskovalnih
katerih sodeluje projektov
posamezni raziskovalec
(letna porocila
raziskovalcev)
Vzpostavitev Vodstvo Vzpostavitev 0 1
informacijskega sistema AMEU, informacijskega
za projektno dejavnost za | projektna sistema za
podporo pisarna, IT projektno
administrativnemu in sluzba dejavnost za
finan¢nemu izvajanju podporo

posameznih projektov

Vzpostavitev dostopa do
agregiranih podatkov za
potrebe nacrtovanja in
spremljanja projektne
dejavnosti

administrativhemu
in financnemu
izvajanju
posameznih
projektov




Graditev znamke projektna Stevilo sodelovanj | 0 1
znanstvene odli¢nosti pisarna, na mednarodnih sodelovanje
AMEU in promocija v raziskovalci, PR | dogodkih (porocilo na leto na
tujini sluzba raziskovalca) raziskovalca
Promocija v tujini preko projektna Stevilo aktivnih 0
dogodkov velikega pisarna, projektov v
dosega, strateskih raziskovalci, PR | sodelovanju z
raziskovalnih projektov, sluzba vodilnimi tujimi 1 projekt na
sodelovanj z vodilnimi institucijami leto
znanstveniki v svetovnem (raziskovalni
merilu instituti,
uveljavljana velika
in srednje velika
podjetja (SME)
Krepitev perspektivnih Vodstvo Stevilo 1 2
raziskovalnih podrocij AMEU, raziskovalnih
projektna podrocij, ki v
pisarna povprecju
presegajo 3
znanstvene SCI,
SSCl oz. A&HCI
objave na
raziskovalca na
leto (Sicris, WoS)
Sprememba meril za Vodstvo Stevilo objav v Obstojeca Posamezni
izvolitve v AMEU, revijah habilitacijska | visokoSolski
nazive za spodbujanje k Raziskovalci, indeksiranih v merila ucitelj z
objavam v projektna bazah WoS in nazivom
znanstvenih revijah, pisarna SCOPUS docent,
indeksiranih v bazi WoS posameznega izredni
in SCOPUS visokosSolskega profesor ali
ucitelja z nazivom redni
docent, profesor
izredni profesor ali oziroma
redni profesor raziskovalec z
oziroma nazivov
raziskovalca z znanstveni
nazivov znanstveni sodelavec,
sodelavec, visji visji
znanstveni znanstveni
sodelavec ali sodelavec ali
znanstveni svetnik znanstveni
svetnik

Stevilo objav v
revijah
indeksiranih v
bazah WoS in
SCOPUS
posameznega
raziskovalca z

izkazuje vsaj
1 znanstveno
objavo v
revijah
indeksiranih
v bazah WoS
ali SCOPUS




znanstvenim
nazivom asistent,

Posamezni

asistent z raziskovalec z
magisterijem ali znanstvenim
asistent z nazivom
doktoratom asistent,
oziroma asistent z
raziskovalca s magisterijem
strokovno- ali asistent z
raziskovalnim doktoratom
nazivom oziroma
raziskovalec s
strokovno-
raziskovalnim
nazivom bo
tekom
izvajanja te
strategije
(so)avtor vsaj
treh objav v
revijah
indeksiranih
v bazah WoS
ali SCOPUS
Poglobitev obstojecih in Vodstvo Stevilo in tip 1 raziskovalni
ustvarjanje novih povezav | AMEU, skupnih aktivnosti projekti v
s priznanimi projektna z uveljavljeni soizvajanju
raziskovalnimi instituti iz pisarna, raziskovalni na leto
tujine raziskovalci inStituti iz tujine in 3 skupne
znanstvene
objave na
leto
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