Sprejeto na 20. redni seji Senata UP dne 15. 9. 2021

Nacrt za enakost spolov na UP 2021-2027

Uvod

Univerza na Primorskem (v nadaljevanju: UP) je mlada univerza. Od svoje ustanovitve v letu 2003 dalje
v sredi€e svojega delovanja postavlja pedagosko in raziskovalno odliénost ter sodelovanje z okoljem.
Mladost, zagnanost in velika pri¢akovanja okolja so univerzi omogocala in hkrati od nje zahtevala
gibkost, Sirino duha in proaktivnost, kar ji je omogocalo rast in izjemno hiter razvoj.

Prehod v zrelo obdobje od univerze zahteva poglobljen razmislek o temeljnih vprasanjih, med katere
zagotovo sodi organizacijska kultura vseh zaposlenih in Studentov. Pobudo Evropske komisije, da mora
vsaka javna visoko3olska in raziskovalna organizacija za prijave v novi okvirni program Obzorje Evropa
predloZiti t.i. nalrt za enakost spolov, je UP izkoristila za poglobljeno analizo stanja znotraj univerze.

Pri¢ujoci dokument, ki se osredotoca na enakost spolov je nastajal od aprila do septembra 2021 v
interakciji med vodstvom univerze, strokovno skupino in ¢lanicami UP. Siroka razprava in konsenz o
vsebini sta porok, da nacrt enakosti ne bo ostala mrtva ¢rka na papirju, temve¢ Ziv dokument, ki se bo
sistemati¢no udejanjal v vseh vidikih delovanja univerze, v korist celotne akademske skupnosti. V svoji
sredini UP gradi in spodbuja medosebne odnose, ki temeljijo na vkljucevanju razli¢nosti, saj sta
razumevanje in sobivanje z drugade misleCimi temeljna stebra kriticne {akademske) skupnosti, ki
spostuje Clovekove pravice in ima ni¢elno toleranco do diskriminacije in nestrpnosti.

UP je zbrala podatke, lo¢ene po spolu, ki bodo spremljani in vklju€eni v letni pregled izvajanja
Srednjerocne razvojne strategije UP 2021 — 2027 ter v letna porodila in letne programe dela.

Nadrt za enakost spolov vsebuje 5 temeljnih stebrov, ki so konkretizirani v Akcijskem nacrtu:

¢ enake moZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju ter studiju,

e uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih polozajih,

¢ usklajevanje poklicnega, studijskega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,
e upostevanje dimenzije spola v vsebini raziskav in poucevanja,

e ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem

ter dva horizontalna stebra: upravljanje in komuniciranje enakosti.

Nacrt je uraden dokument UP, sprejet s strani Senata UP in objavljen na spletni strani univerze. O
vsebinah in konkretnih ukrepih bodo organizirana usposabljanja za zaposlene in vodilne kadre.
Spodbujalo se bo pogovore o enakopravni in enaki obravnavi ter zagotavljanju varstva pred
diskriminacijo.

Stanje

Okolje: pregled zakonodaje in politik
Slovenija se v mednarodnih primerjavah enakosti spolov uvr$éa zelo visoko. Po lestvici SDG Gender
Index?, ki jo objavlja mednarodna organizacija Equal Measures 2030, je Slovenija v 2019 zasedala $esto
mesto med 129 drZavami, ki v svetovnem merilu najbolje uresniujejo enakost spolov. Visoko, na 10.

! https://data.em2030.0rg/2019-sdg-gender-index/explore-the-2019-index-data/



mesto med 189 drZavami, se Slovenija uvrs¢a tudi po Indeksu neenakosti med spoloma? (2020), ki ga
objavlja organizacija ZdruZenih narodov.

Dober poloZaj Zensk v druzbi v Sloveniji izhaja iz pravne ureditve, ki je Zenskam naklonjena in je bila v
veliki meri sistemsko vzpostavljena po drugi svetovni vojni. Zenske so pridobile nove pravice in
moZznosti ler puslajale vedno bolj neodvisne, kar se izkazuje tudi v visokem deleZu zaposlenih Zensk. vV
letu 2020 se je Slovenija po Indeksu zaposlenosti Zensk® uvrstila na tretje mesto med drzavami
¢lanicami OECD. Kljub ustrezni pravni ureditvi je druzba Se vedno zaznamovana s tradicionalno delitvijo
vlog po spolu, ki se izraZa v neenaki zastopanosti spolov v poklicih, polozajih, druzbenem vplivu itd.

Ustava Republike Slovenije (URS) v svojem 14. ¢lenu doloca, da so v Republiki Sloveniji vsakomur
zagotovljene enake Elovekove pravice in temeljne svobo3line, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik,
vero, politi¢no ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni polozaj, invalidnost
ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino.

Podrocje varstva in uresni¢evanja enakosti v Republiki Sloveniji nadalje urejajo splo$ni zakoni:

e Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD)

» Zakon o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja (ZUNEQ)
e Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih (ZEMZM)

Nadela enakosti pa so vkljucena tudi v drugih podroénih zakonih:

e Zakon o delovnih razmerijih (ZDR-1)
o Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovaniju invalidov (ZZRZI)
e Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (ZIMI)

Poleg Zagovornika nacela enakosti, ki je samostojen drzavni organ, v Sloveniji delujejo mnoge druge
drzavne in nevladne institucije, ki podpirajo nacelo enakosti*. Pri resornem ministrstvu za podroéje
visokega 3olstva deluje Komisija za enake mozZnosti na podrocju znanosti, ki je usmerjena k bolj
uravnoteZeni zastopanosti spolov v znanosti, naslavlja pa tudi druge vrste neenakosti.

Ureditev podrocja enakosti na Univerzi na Primorskem
Podrocje enakosti je v veliki meri urejeno z nacionalno zakonodajo in podzakonskimi akti, ki jih je UP,
kot javna univerza, dolina spostovati in izvajati. Nadela enakosti, ki so umescena v zakonski red na
nacionalni ravni, se preslikavajo v temeljnih aktih UP (Statut UP, Eti¢ni kodeks UP, Srednjerocna
razvojna strategija UP in drugi).

UP z naslednjimi internimi akti podrobneje ureja specifi¢na vprasanja:

e Navodila o opredelitvi in izvajanju aktivnosti proti spolnemu in drugemu nadlegovaniju ter
trpinéenju na delovnem mestu ($t. 221-43/09 z dne 22.12.2009) in spremembe (5t. 002-
28/2020 z dne 23.10.2020)

e Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami na UP (§t. 002-13/2019 z dne 22.11.2019)

Zaposlenim in Studentom UP tudi sistemati¢no omogoca podaljSevanje pravic koris¢enja porodniskega
in starSevskega dopusta ter druge pravice iz naslova delovnega razmerja vezane na starSevstvo (npr.
omogocanje skrajSanega delovnega ¢asa, podaljSanje roka za koris¢enje dopusta, omogocanje

2 http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index-gii
3 https://www.pwc.com/si/sl/pwc-jev-indeks-zaposlenosti-ensk-2020--slovenija-na-tretjem-mest.html
4 http://www.zagovornik.si/sodelovanje/



skrajSanega delovnega ¢asa zaradi dojenja, podalj$anje habilitacij, rokov za izpolnitev obveznosti
Studentov). Koris¢enje zakonskih pravic je zagotovljeno na podlagi prosnje zaposlenih delavcev.

UP je zbrala trenutno dostopne spolno segregirane podatke ter pripravila pregled stanja, ki je
predstavijen na koncu tega dokumenta. Analiza podatkov o zastopanosti Zensk in moskih na UP je
pokazala, da:

e ima UP spolno uravnoteZeno vodstveno in upravljavsko strukturo,

e delovna mesta visoko3olskih uciteljev in sodelavcev ter raziskovalcev enakomerno zasedajo
moski in Zenske, pri spremljajodih delovnih mestih pa moé¢no prevladujejo Zenske,
pada,

e spolna struktura zaposlenega osebja po pedagoskih / raziskovalnih podrodjih odraza
tradicionalno delitev po spolu. lIzrazita neuravnoteZenost se pojavlja pri podrocjih:
radunalnistvo in informatika ter matematika (ve¢ moskih) in jezikoslovje, vzgoja in
izobraZevanje ter javno zdravstvo (vel Zensk),

o priakovano pri strokovnem in administrativnem osebju (pla¢na skupina J) prevladujejo Zenske
(81%), kjer tudi v velini zasedajo vodstvena delovna mesta (84%),

e vec kot tri Cetrtine Studentov UP je Zenskega spola,

o 3tudijska podrocja z najveljo neuravnotezenostjo Studentov po spolu so: informacijske in
komunikacijske tehnologije (ve¢ moskih) ter izobrazevalne znanosti in izobraZzevanje ufiteljev
in zdravstvo in socialna varnost (vec Zensk),

e po vseh stopnjah Studijah prevladujejo Zenske, vendar je deleZ Zensk na tretji stopnji studija
niZji kot na prvi in na drugi stopniji,

e odsotnosti dela zaradi nege otrok so veliko pogostejSe pri Zenskah kot pri moskih,

e odsotnosti dela zaradi bolezni in poskodb so pogostejse pri Zenskah.

Vizija

UP je vkljuCujoéa akademska skupnost, ki omogoca enake moznosti vsem deleznikom, ne glede na
njihove osebne ali druzbene okolis¢ine. S tem prispeva k izgradnji pravi¢ne druzbe, ki temelji na
ustvarjanju dobrobiti za posameznika, lokalno in SirSe okolje.

Poslanstvo in nacela enakosti

Poslanstvo UP na podrodju enakosti je usklajeno s sploSnim poslanstvom univerze. Odprtost,
sprejemanje razli€nosti in inkluzivnost, enake moznosti in meritornost so osnovna nacela, ki so podstat
za doseganje splosnih ciljev univerze.

Vpliv

Aktivna politika enakosti UP poleg podrocja spola vpliva tudi na naslednja podrodja:

e spolna identiteta,

e kulturna, etni€na, verska pripadnost,
¢ invalidnost, bolezni ali motnje,

e starost.

Politika enakosti naslavlja vse zaposlene (vodstvo, pedagoske delavce in raziskovalce, strokovne in
druge delavce) in Studente. Posredno ima vpliv tudi na Sire druzbeno okolje.



Strateski cilji

Strateski cilji nacrta za enakost spolov na UP so:

e izboljSati zavedanje o pomenu enakosti,

e vzpostaviti sistem spremljanja kazalnikov ter povratne zanke do ukrepov za podrodje
enakosti,

e spolna uravnoteZenost zaposlenih in Studentov po pedagoskih / raziskovalnih podrogjih,

e enake moZnosti kariernega napredovanja,

e uspesna integracija podreprezentiranih skupin v Studijsko / poklicno okolje,

e pomlajevanje kadra na vodilnih poloZajih s poudarkom na spolni enakosti,

e posameznikovim potrebam prilagojeni pogoji dela, ki omogocajo uspesno usklajevanje
poklicnega / studijskega in zasebnega Zivljenja,

e vkljuditev dimenzije spola v nabor uénih ciljev, kjer je smiselno,

¢ odlitna znanost, ki vkljuCuje dimenzije spola,

e varno delovno / studijsko okolje,

e boljsa preglednost in laZja dostopnost do instrumentov preprecevanja nasilja ter pomoci
Zrtvam na ravni univerze,

e komuniciranje, ki odraza vkljucujoo organizacijsko klimo,

e druzbeno odgovorno delovanje s Sirjenjem pozitivnih vrednot v SirSo druzbo.

Upravljanje
Podrolje enakosti je vklju¢eno v vse vidike delovanja in izvedbo posameznih nalog. Skladno z
upravljavsko strukturo in organizacijo dela je vsak posameznik, sluzba ali organ dolZan svoje delovanje

uskladiti s strategijo in akcijskim nacrtom enakosti in ga vedno znova preizprasevati z vidika nacel
enakosti.

Za koordinacijo izvedbe in spremljanje strategije in akcijskega nacrta za podroéje enakosti bo na ravni
UP zadolzen pomo¢nik rektorja za podrocje enakosti.

Vzpostavila se bo funkcija zagovornika enakosti, ki bo izvajal naloge svetovanja in pomoci zaposlenim
in Studentom v primerih neenake obravnave ter oblikoval priporocila vodstvu in zaposlenim na
podrodju zagotavljanja enakosti.

¥ akcijskem nacrtu so doloéeni ukrepi ter nosilci, ki so odgovorni za koordinacijo izvedbe posameznega
ukrepa.

lzvajanje akcijskega nacrta se bo spremljalo enkrat letno, ob pripravi letnega porocila UP. Obstojece
evidence se bo nadgradilo tako, da bodo omogocale spremljanje spolno segregiranih podatkov za
zaposlene in Studente, kar bo omogocalo spremljanje kazalnikov stanja enakosti. Stanje na podrodju
enakosti se bo spremljalo tudi z letno anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Na osnovi analize anket in
ugotovljenih trendov se bodo v bodoc¢e lahko dopolnjevali obstojeci in oblikovali novi ukrepi za
uveljavljanje enakosti.



AOPI|BAUI AOJUBPN]S 131

A32{n1 Acjuapnis ‘njods od ‘pepys 1soupedud
pislipuadnig ug 01uz11 oulsiey euIuld
A AOJUBPNIS YIuBN[A O)1AB1S ul eUINYNY
1207 191ud ‘aluiows
-1202 SYS NV uisue)y| 11503 eud NyjIpIA eU WodJepnod I|e uzajoq
T8 A eueAOUZRU | ‘eqzn)s euaesd s ‘yluajsodez yinou ofidesSaiul dN 2u A0UIpNIS Ul Yludjsodez 1uIpms ‘lIsoupijeaul
‘T'€'ST eAISpAUS -oysAoJpe) olze| ez j3souai e oJ1AB1S ST yinou ofioesdalul ez 1owod WSS A 13SOXBUD BYIPIA ASIRNIPIA | ‘lus|sodez ‘lods ‘1s0.elS
ejods edauesiuazaidaspod aojuapnis esida sfuelngpods
BAISpaIS 1soune(sp ui ofipowoud ez (Aodnoauais ur psoysuesisud yiauyd
eUlEpOp | oOu|eAdzeiqozl njods yiuligasow As1ue.1spo ul efosaud ‘eaipesd e8sunoyis ‘eyizal
euqaslod osIN BZ JO1Y3S ut yifospod od AojudPNIS O|1ADIS 7T edazoln)nipia eaigzy) 1oJods yigolnanipja oujods eqesodn 1u3pMms jods
auidnys AO)UBISIS OJ1AB1S
03139| pngod J1n0 slueljae|seu ul jods eu apa|S nfueaopaideu wausauey ud
/¥N3000°T dN OAISPOA Y1uaz01ds/YIUBARUARICO O|IAR1S €T 11A0 ofpeyyiusp! A susfiowsn auidnys sulodpod Asynaoueisn | 1ud|sodez jods
ejods edaueinuazaidalipod
aosidzels yeoua1adwoy yisljog ‘zo aoiepipuey yesualadwoy
yiuiaug yiaifjzswnd go 91 euzow njods nwauesyuazaidaspod
44 OAISIUGIYS pud A Asupo|po af Jswa) 1ud ‘ ,01souszaIoUARINSU OUjods
-TZ20Z SYHS NV uj oaeudnd onzeiz z efpospod ez ‘13sounelap sxso8epad ul aujeaoysizel
T'T'E A BUBAOLIDRU eZ JuIZ|OpeZ njods od ‘aosidzel yiuiauy ‘ajsncipey efpospod zi Sluesdueulyos ez yisidzes yiuialul
791 BAISpaJS ‘aqzn|s | z1 eluesdueuly Aoyiuwafaid o)iAR1g 71 BU AOJEpIpUBY NJ0QZI 0 ASUIO|PO A ejods afizuswip ASURNMA | 1usjsodez jods
njods od e3saw euaojap eisoud ejods edaueuiluazaidaipod
eu Aojeplpues yiuafjrefd ojiasig yeouaredwoy yislioq "zo aorepipuey yedsuaradwoy yialfjsawid
eAISpaIs Qo 3| euzow njods nwauelnuazaidaipod pud A As1120|po
eulepop | eqzn|s euaesd njods od af Jowsy 1d ‘, ofisouazalouaeinau oujods ozelzl z yifpospod
euqgailod osiN -0ySAOJpEY ur yifpoapod od yius|sodez ojiaalg T'T eu ejods eSsuelnuazaidaipod efueaojsodez afuelngpods | |us|sodez |ods
=SS edanyn
NV BAISpRIS J9|ISON Niujezey RIS donjn | efuo8aiey a[301pod

af|oyo oudipjod / oyslipnig A uidnys yiueauazaadaipod efioea8ajul eusadsn e
efueaopaudeu edauianiey ISOUZOW HEUT o
yipoapod yiujenaoysizes / ypjsoepad od Aojuapnis ul yiuajsodez 1souazajousedn eujods e

{1[[le)

nlipn1s 191 nfueaopaideu wauialey ul nfueaojsodez 1ud Aojods 3souzow ayeuy T

HReu pislioyy



£20T
'S'yT | -TZ0Z SHS NV dn eu 3fioyuny esfduloro3po eu poyald ez ofsingaszod 1yl
“4'pT | Aeueaoueu J91Ud efuefjgesodsn I “J|EAOHSIZEJ Ul ASD|BAONSIZRI UIPSIA [anzes 1] A0jOdS 13SOYeUd
"€l EAISPRIS luaLiey A Y1usn(yA ‘A3DUSZ|SPN OfIAIS ard elp01pod s uigasa ofiaun(ya z fuefjgesodsn yiuepop eqpaaz| | (uajsodez |jods
JEIER
£20T uiauey|
"S¥T | -TZOZ SYS NV ‘ysouneflsp njods ul ejods ofizusawip
“vyT ARuUBAOLIQRU | OujeAsZeIqoz! | 13sosels od ‘yifezojod ypisieaaolpo alnanipja 1y ‘loazed jusaliey ez 3souqosods ul [eldualod
“EvT EAISPRIS ez JOPJ3S | Ul YlujIpoA eu Yiuas|sodez einpjnis ‘'z | olezey 1y ‘ius|sodez sfueneuzodaid ez emspajseu sfueaongeN | 1usjsodez |jods ‘1souels
+xSUS edasnn
NV EAISPJS 239|ISON jugezey| _UIS danin | efluodaney alyoipod

1150%eua Jujods eu woyJepnod s yifezojod yiujipoa eu eipey sfueasfejwod e

Mo
yifezojod yIys|eA30|p0o Ul YIUu|IPOA eu AO|0dS 1souedolsez eUaZ3l0UARIN C
£202-120Z dn oN18a1e43s aufonzes su01a(UpPIS HIBU DYSIINY 44

“(suaZ %6/) oAISARIPZ OUAE( ‘(sudz %98) alueaazeiqoz! Ul efo8za ‘(§susz %ge) alaojsoxizal ‘(§sudz %6T)

BYIIBWAIRW (YSUDZ %ET) EYNBWIOLU| Ul OAISIU[RUNDEL (%01 / %09 eSasaid shiawzel 0zOZ 7T "T€ uep eu Jafy) efgeso eSayswapeye egauajsodez ofysouazalouesnau oujods o)zesz| z e[p0ipod,



£20T-120C aluiow
SHS NV A Aopijeau; weganod yiusfogejud 1|e 1uzajoq
BUBAOMIDEU Inowop ‘A9HUBlSeU O]IAR]1S Ul [uBAOUE]S ‘Asoupljeaul
"T°G°€T BAISPRIS piSIuaPNIS dN YDISIUSPNIS YIYSUIZNIP OJIASIS ‘S'E elueAoue)s BYSIUSPN1S BYSPIIBAUL UL BYSUIZNI] 1uspnIg ‘lods
£70T-120T 30110 eAlsiea e8aysuepjodod
SHS NV A 1e edaxysiungod 13110 A I9A 1soupedud
eUBAOLIQRU el nyey 1U1Z3(29A A YIluaN[A ‘AcJUBPNIS eAlsien exsuepjodod u; eysiuyipod eusenqo [efeazl 1uapn1s BUDIUIS Ul
TTET BAISPRIS eyso8epad dn ur yiuajsodez 30130 O[1AS3S Ve 0q 1)} ‘A0IUIP NS Ul Yud|sodez 350110 ez J9UA UQIZaMPaA | ‘ludjsodez | euinyny ‘jods
nlgopqo
waulo})
A eydolsod
MjsoNls ez eqzn|s 9f1alpod ouzefld efualjaiz e8augasez u e3susipjod alueaalepisn ez Aodanyn
¥N3 000°'S euaeid-oysaoipe)| uizniQg e1e)ijilsd Asjlqopld €€ ofosaud slueunz uj sauAeISOdZA WIISIS A ASMIN(MA | 1u3jsodez |jods
BAISPDIS {esodpod eysfideziue8io ‘asourospo
eulepop 1sflep od 1puaJ) u) ejap walp0ipod s exns nfuefueiyo
euqaslod | ofioezijeuoideulaiul njods ud Jowod udu) ouifni A ojap oujeaoysized ||e oysoSepad
OSIN eZ JIOP3S od ‘insoujigow yiupoypo o|iAsls 'z’€ | euolefeypo 1y ‘weuiznip wiaoyifu ur wiusjsodez eiodpod | 1usjsodez |ods
(eGoua|sodez
njods od) efuegsawopeu uj oaefjep
BAISPRIS eu ejap ofisouzow ‘ese) e8auao|ap
eulepop ofinypoge|lud s ‘luiznip 1zo A
eugauiod eqzn|s | 9jIuiscuels ez ofiquys 1y ‘yiua|sodez e|2p alideziuedio uy
OSIN eunesd-oysaoipe)| u1 A3gJe)s Ylud|sodez o|IA3S T'€ 11souzoud axs101504d ‘esel eSsuno|ap Asupose|ud 1lqo | 1us|sodez jodsg
+3SHS edanjn
NY BAISPJS J3]ISON yiujezey eI danin | eluoSaey s[poipod

njods od ynsou1ospo yiysiujoq A el1swzesosau afuesfuewz e
eluafjaiz edsuqgasez uy edayslipnig / edsudipjod afueasfepisn ougadsn ofegoSowo 1y ‘e|ap 1foSod jusfoSe|ud weqailod wiAOyIUZOWESOd e

Mo

ainyny axyslioeziued.io esjouz elualjaiz eSaugasez ul e3ays(ipnis ‘e8audipod alueadlepysn ¢




1sounelsp

oyslulown ejods afizusawip
ui ouloaze. ofa[nan(pja 1y ‘Axsizes 0)iAR1g
BAISPaIS ‘oujenoysizes
eulepop BZ J0D9S 2ABy(S|zes A ejods afizuswip
euqasjod ‘neysizes alueaanlpja ez sfueljgesodsn culasiws af Jafy ‘Aeysizel nuapnig
OSIN 1D|ISON A Yiu=an[pja ‘A9d|eAOYSIZR OJIASIS 'z | Ylugesodn v ylufjoway azey 3sa A ejods sfizuswip sfueaddn(pia | “us|sodez |ods
1sounelsp
ou|eAaze.iqoz| ( ns@>04d wanjso8epad A edoisiid eSanljin2qo oujods eqesodn
BAISp3IS ez J0p|3s ‘Aa(ja1eAepaid yipofnisod 1souszalouaesn eujods ‘yeuidnys
eulepop ‘nowesgosd yiuesaw oujods A ojap ‘doisud alfjanago oujods ofeljgesodn
euqasyod ypyshpnis egjods alizuawip efpoipod z1 swan 1| ‘enlpeus) oujasiws 3 130 ‘ejods slizuswip waluelsawn nuapnis
OSIN 12]1SON ofalngasa 1y ‘A01awpald 014815 Ty z esa20.4d eSayso8epad ul AOZIZeU YIUuIN IAUGOPOSOd | lus|sodez jods
++SUS edanin
NV BAISPRIS J9|ISON ylujezey elIS donyn | eluo8aley al301pod

ejods slizuawip alnniPA 1y IsoueUZ RUDHPO
oujasiws 3 4130y ‘syesd ul A3([12 y1un Jogeu A ejods sfizuswip ASIRNIHA e

2o
elueaadnod ul Aeysizes JUIGaSA A ejods 3lizuswip afueasisodn v



1soualiawsn
eujods
‘e39)3uap!
eu|jods
‘alujow
Ile uazajoq
‘Isoupl|eaul
‘nsoupedud
BAISpBIS Sluedasyn ouyipajsod S TIEYY
eulepop OAISPOA ez ui oaeysiaid ez aoydoisod Aspaelsodza 131 nisaw ul BUDIUID
euqasiod ‘11s0)eud wauAol3p eu nfueaoBajpeu u) efezojod 1qeso|z ‘nfueseuqo 1uapnIs ‘euanyny
OSIN jiuionodez Aelud / pngod 0[1A95 '€'G | wsanlljisodssu o sluejoiod ouwiuoue ez Aojeuey afueaoyqo | ‘luajsodez 1so4els ‘jods
iuidnys iuiodpod
A 1powod 3fuapnu ez (e[poipod
s lwedualadwoy 131 walueuz (pdi 19AB[3p 1UBAISARIPZ
019] I O-IVE] WIUZaJ1sN Ul) WOosaUalul wiudzesz| “13ojoyisd ‘yiuaead 1pn3 uaniya) 13soysuesisud yiujods 1uapnis AR TRIET]]
/¥N3000'T yluionodez z elgaso e3auiodpod oj1As)g Al yiud ul efjiseu 9auz ez suidnys ausodpod Asyaeisodzp | ‘udsodez eujods ‘|odg
eAIspals
eulepop
eugasiod | eqznjs euaesd Aopje yluaead yiusaaul ejods 18ejpod eu efjiseu afueaayaidaid 13uapnis e13M3U3pI
OSIN -0}SAOIPE)| yiaou ul yiuafjgoposod ojias1g ‘1°G | ez ipolodud ul olussws ‘Sejpod yiuaead yluiaiu) ASHQOpOsod | ‘lusjsodez eujods ‘jods
edann
++SYS NV BAISPJS J3)ISON ylujezey _IHS denn | efizo8s1ey afpoupod

3ZJaAIUN lUARS _U WeAUZ 19owod 131 eljiseu efueaaasdasd Aojuswnuisul op 3soudolsop efze| uj 1Isoupa|8aid esfjog e
9[|030 oysfipnls / OUAOISP Oulepr e

Mo
walueaoda|peu wiujods s oudnlyA ‘ejods 13ejpod eu efjiseu alueaadaidaid ez idasyn °s




1soualiawsn

eujods
‘e1a1uap!
eujods
(42quiadap ¢} 1weqanod 1wiugasod s gaso 3] ‘sfuzow
AOpI|BAU| UBp lUpOJBUPRIA ‘(13010 ‘OT) elaelpz eSaunagnp e cme_on
uep 1uA03aAs ‘(flunf “gT) AC1320 uep IUACISAS ‘(few mmocn__mé_
"12) loazed ul Sojeip ez nnsoyijouzes auinyny efluelngpods ﬁmo:umn:a.
uep lupoJeupay ‘(few *£T) 1iqojiq ul ifiqojsuens ‘ilgojowoy 1sounel eYSJaA
(—-onelz1 ‘onipead ouanew.iogu 11o.d efloq uep luposeups ‘(2siew "g) euaz ueq eslis ui eUIUID
019] | aluesdunwoy ‘njpo8op) eluelsanezo ‘(d4enaqay "TT) 13SOURUZ A 13]33P U! )SUSZ UBP [UPOJBUPIN ‘nuspnis ‘euanyjmy
/¥N3000'C ez BQZN|S 13SOUAIP B YIUSPIAZ O|INSIS €'g | :afioezinewssap u| afpezidinoasissp ‘eluelsanezo NSOUAIDY | “lusjsodez ‘lods
1souaefap
O EIT]]
u| oufoAzel 3|enoysizel
L20e-T120C ‘oujeAoysized 11S0UQI|PO DUDAISUBUZ OWS) U

SYS NV A ez JOP3S »P1201 1udnyjs,, A AOYPOSOP O]IAIS 1sounel

‘1'2°¢T | eueaoueu | ‘sluelidiunwioy lizaswo yiuagznuip 3jeuey u; ofuedwey Yd eslis
T6T BAISP3IS BZ BQZN|S Aelqo ojias1s ‘9 ouqgasod 120yS |eAOYS Ze1 11SOUDI|PO SudAISUeuz eldowold | ‘lus|sodez jods

alipms 1sounel

auznsiuewny eslis

o) ez nfjo)o wayswapeye ‘nusapnig
/4N3000'C e nyed dn £19AS0d A9IUDZI|DPN OJiABIS 'T'9 A nojods elezojod ul a80ja owd) eu elaasod eqpanz) | ‘lusjsodez jods

edanyn

SYS NV eAIspals 3|ISON Nlujezey es dann | efuosaiey af0.pod

0qznJp 0$JIS A JoupaJA Yluaiizod walualis s ofueao|sp oulon0Spo ouaqzniq e
owi)y oysfidezjuesio oolnnlpja ezeapo pf ‘Sluesdiunwoy e

Hl([o)

11503 euUd Sfueliunwoy ‘9



Spolna struktura na UP - pregled stanja (31. 12. 2020 oziroma
studijsko leto 2020/2021)

Vodstvena struktura

Vodstvena struktura na UP je spolno uravnotezena. Med letoma 2014 in 2020 je bilo 448 imenovanj
na vodstvene poloZaje, pri emer je bila zastopanost med spoloma skoraj izenac¢ena — v tem obdobju
so moski nastopali v vlogi vodje 228-krat, Zenske pa 220-krat. Univerzo sta vodila dva rektorja in dve
rektorici, élanice UP pa so imele devet dekanj in osem dekanov ter direktorjev. Med glavnimi tajniki
univerze so bili tri Zenske in dva moska, med tajniki fakultet, ¢lanic UP, pa so bile izkljuéno Zenske. V
tem obdobju so Zenske zasedle tri prorektorska mesta in 37 prodekanskih mest, moski pa sedem
prorektorskih in 31 prodekanskih funkcij. V senatu je univerzo zastopalo 30 senatoric in 37 senatorjev,
oddelke pa je vodilo 59 predstojnic in 58 predstojnikov.

Zaposleni

Delovna mesta visoko3solskih uciteljev in sodelavcev ter raziskovalcev zaseda 50% Zensk in 50% moskih
(podatki na dan 31. 12. 2020). Medtem ko je splos$na slika spolne strukture uravnotezena, je opaziti
vedjo neuravnoteZenost (veC kot 40/60) pri najvisjih pedagoskih nazivih (redni profesor, izredni
profesor, docent) in pri najvisjih raziskovalnih nazivih (znanstveni svetnik, visji znanstveni sodelavec in
znanstveni sodelavec). Pri obeh je opazen ucinek pudcajoih kanalov, saj odstotek Zensk pri vijih
nazivih pada. Med vsemi rednimi profesorji je 35% Zensk, kar je sicer za 11 odstotnih to¢k nad EU
povprecjem (European Commission, She figures 2018). Pricakovati je, da bo delez Zzensk med rednimi
profesoriji v prihodnjih letih visji, zaradi relativno vi$jega odstotka Zensk na nizjih delovnih mestih. Kljub
temu je potrebno nameniti posebno skrb sistemu kariernega napredovanja pedagoginj in raziskovalk.

Podrobnejsi pregled

Spolna struktura - najvisji pedagoski nazivi razporeditve moskih in

70% Zensk po treh najvisjih
Ea% nazivih pokaZe tudi vpliv
P tradicionalne delitve

S — — poklicev po spolu. Med
40% i N raziskovalnimi /
30% pedagoskimi podrodji, na
katerih deluje 90%

et akademskega osebja, je
10% najmanj Zensk na podrocju
0% raCunalnistva in informatike
Docent Izredni profesor Redni profesor (zgolj 13% Zensk) in

— MO SETETE matematike (19%), najvec

pa na podrodju jezikoslovja
(92%), vzgoje in izobraZevanja (86%) ter javnega zdravstva (79%). Tri najvi§je nazive v matematiki zato
pri¢akovano preteZno zasedajo moski (85%), pri vzgoji in izobraZevanju pa Zenske (76%).

Medtem ko je na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih Stevilo Zensk in moskih uravnotezeno,
pri spremljajoCih delovnih mestih prevladujejo Zenske, ki predstavljajo 81% placne skupine J. V tarifnih
razredih do VII/1 ni opaziti bistvene razlike med pla¢nimi razredi zaposlenih po starosti in spolu (oba



spola tudi napredujeta), medtem ko razlika pri tarifnem razredu VII/2 znasa v povprecju 1,2 placnega
razreda v korist moskih.

Studenti

Med Studenti UP je ve€ kot tri Cetrtine Zenskega spola, pri ¢emer je bilo v preteklih 10 letih razmerje
med moskimi in Zenskimi Studenti stabilno, v zadnjih treh Studijskih letih pa se dviguje Stevilo moskih
Studentov za 1 odstotno tocko letno, kar je moZzno pripisati razvoju naravoslovno-tehni¢nih studijskih
programov. Na vseh Studijih je vel Studentk, razen na Studijih s podrocja informacijskih in
komunikacijskih tehnologij (21% Studentov Zenskega spola) ter tehnike, proizvodnih tehnologij in
gradbenistva (46% Zensk). Studiji z najveéjim nesorazmerjem v zastopanosti spolov po glavnem Klasius
P-16 podrodju so: izobrazevalne znanosti in izobraZevanje uliteljev (93% Zensk) ter zdravstvo in
socialna varnost (79% Zensk). Studiji v teh dveh kategorijah so tudi najbolj $teviléni, saj se na njih
izobraZuje 50% vseh Studentov UP.

Razmerje Studenti po spolu, po glavnem Klasiusu
P-16
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Sifrant glavni Klasius P-16

1 1zobrazevalne znanosti in izobraZevanje uciteljev

2 Umetnost in humanistika

3 Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
4 Poslovne in upravne vede, pravo

5 Naravoslovje, matematika in statistika

6 Informacijske in komunikacijske tehnologije

7 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

8 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribiStvo in veterinarstvo

9 Zdravstvo in socialna varnost

10  Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve

Pregled spolne strukture Studentov v Studijskem letu 2020/2021 po stopnjah Studija kaZe, da se dele?
Studentov Zenskega spola iz I. stopnje (75%) na Il. stopnji Studija Se poveca (81%), na llIl. stopnji pa
upade na 68%. Zmanjsanje deleza Studentk je najvecje na studijih s podrocja naravoslovja, matematike
in statistike (na lll. stopniji Studira 33 odstotnih tock manj Studentk kot na I. stopnji) in zdravstva in



socialne varnosti (za 24 odstotnih to¢k med IIl. in . stopnjo), za 15 odstotnih to¢k pa se poveca Stevilo
Studentk informacijske in komunikacijske tehnologije.

Od 284 dosedanjih doktorandov UP je doktorandk 164, kar predstavlja 58%. Spoina struktura
doktorandov odraZa zastopanost Zensk in mos$kih na Studijskih programih glede na tradicionalne
delitve poklicev po spolu. Na podrocju izobrazevalnih znanosti in izobraZzevanja uciteljev je doktoriralo
84% Zensk, na podrocju naravoslovja, matematike in statistike le 34% Zensk. Na podro¢ju humanistike
je zastopanost po spolu 60% proti 40 % v korist Zensk, na podro€ju zdravstva in socialne varnosti se
zmanj$anja Stevila Zensk na tretji stopnji Studija odraza v tem, da je 62% doktorjev znanosti moskih, na
podrodju turizma je situacija podobna. Delez doktorjev in doktoric znanosti je najbolj primerljiv na
podrocju managementa.

Podatki nakazujejo, da je potrebno spodbujati mlade iz podreprezentiranega spola glede na
tradicionalno delitev poklicev po spolu, k vpisu in nadaljevanju $tudija tudi v poklicih, ki niso skladni s
tradicionalno delitvijo. Opazen je tudi pojav pusdajolih kanalov po stopnjah Studija, pri ¢emer je
opazen osip Zensk na vigjih stopnjah Studija, Se posebej je to opazno na Studiju zdravstva in socialne
varnosti ter turizma.

Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Po podatkih iz leta 2020 ugotavljamo, da so Zenske zaradi materinstva in skrbi za otroke 27-krat veé
odsotne z delovnega mesta (nega in spremstvo otroka) kot moski, hkrati pa delajo trikrat ve¢ nadur
kot njihovi moski kolegi. Obremenjenost Zensk v delovnem okolju na eni strani ter skrb za druZino na
drugi strani, rezultira v viSjem Stevilu ur bolniskih odsotnosti (50% ve¢ ur boleznin kot moski) in
posledi¢no nizjem dohodku. Podatki pri¢akovano odrazajo delitev spolnih viog v nasi druzbi, kjer je
skrb za druZino $e vedno primarna vloga Zensk. Zelja Zensk, da bi se dokazale tudi na svoji poklicni poti,
se odraza denimo v nadurah, dodatni tedenski pedagoski obveznosti, ki jih opravijo v ve¢jem Stevilu
kot moski.

Dimenzije spola v poucevanju in raziskovanju

UP zasleduje spolno uravnoteZenost raziskovalnih skupin, k éemer spodbujajo tudi financerji raziskav.
Pregled spolne strukture vodij raziskovalnih programov in projektov na UP pokaZe, da moski
raziskovalci prevladujejo pri vodenju raziskovalnih programov (74% vodij) ter da vodijo vse prilagojene
raziskovalne projekte in projekte mednarodnega sodelovanja. Tudi 56% temeljnih raziskovalnih
projektov vodijo moski raziskovalci. Zenske izmed ARRS projektov prevladujejo (58%) le pri vodenju
ciljnih raziskovalnih programov.

Projekte Obzorje 2020 sicer vodi nekoliko ve¢ moskih (66%), vendar pri zahtevnejsih in finan¢no bolj
obseznih projektih prevladujejo Zenske. Velja izpostaviti, da najvelji projekt innoRenew CoE vodi
raziskovalka. Pri ostalih tipih raziskovalnih in razvojnih projektov (Erasmus, strukturni skladi, drugi
mednarodni projekti) je vodenje projektov po spolu dokaj uravnotezeno, moski vodijo 55% projektov,
7enske pa 45%. Zenske vodje izrazito prevladujejo pri projektih, financiranih iz strukturnih skladov
(72%).

Do tega trenutka UP 3e ni sistematicno sledila nacelu vkljuevanja dimenzije spola v vsebino raziskav.
UP je bila med letoma 2016 in 2020 vpeta v projekt “Structural Transformation to Attain Responsible
Biosciences” (STARBIOS 2) v okviru programa Obzorja 2020. Projektno skupino so sestavljale
raziskovalke, tudi vodja projekta je bila Zenska. Projekt je bil orientiran v doseganje strukturnih
sprememb v raziskovalnih institucijah. Eden izmed obravnavanih vidikov je bila enakost spolov na
podrocju bioznanosti. Na vseh organizacijskih nivojih UP IAM / UP FAMNIT se je skusalo s projektnimi
aktivnostmi spodbuditi podporo raziskovalkam s podro¢ja naravoslovja pri njihovem delu. Z analizo



zaposlitvenih statistik na naravoslovno-tehni¢no usmerjenih ¢lanicah (UP IAM in UP FAMNIT), podatkih
o vabljenih predavateljicah v zadnjih petih letih in podatkih o Stevilu raziskovalk - vodij projektov, ki jih
je UP pripravljala v sodelovanju z univerzo v Oxfordu, se je identificiralo in ocenjevalo vprasanje
enakosti spolov. Aktivnosti projekta so bile med drugim predstavljene predstavnikom Evropskega
InStituta za enakost spolov in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport Republike Slovenije.
Projektna skupina je sodelovala $e na Stevilnih posvetih in dogodkih mreZenja institucij, ki so
promovirali pomembnost vkljuCevanja elemente spolne enakosti v raziskovanje in organizacijo
znanstvenih dogodkov. Projekt STARBIOS 2 je bil eden izmed prvih projektov na UP, ki se je ukvarjal z
dimenzijo spola v raziskovanju in je postavil temelje za razmisljanje in delo v tej smeri. Predhodno se
je na UP FHS izvajal projekt DISCO, ki je znotraj raziskav trga arheolo$kega dela raziskoval tudi poloZaj
Zensk in prihodnost Zensk v arheologiji. Delo raziskovalk na UP se na predmetnem podro¢ju nadaljuje
z vkljuéenostjo v projekt “Responsible Research and Innovation grounding Practices in Biosciences”
(RESBIOS), ki traja do konca leta 2022 in na katerem UP sodeluje Se z 9 partnerskimi institucijami, med
drugim Univerzo Tor Vergata iz Rima, Univerzo Aarhus iz Danske ter Univerzo v Zagrebu.

Na UP se e izvaja ve& predmetov o spolih, na primer na UP FHS predmeti Studiji spolov, Antropologija
sorodstva itd. Trenutno sicer ni celostnega pregleda nad tem, kako se uresniCuje enakost spolov v
pedagoskem procesu na celotni univerzi, izhajajo€ iz vpogleda v prakse nekaterih fakultet je klju¢no,
da implicitne prakse, ki podpirajo enakost spolov, postanejo eksplicitne.

Mobiinosti po spoiu

Na podroc¢ju mobilnosti Studentov in zaposlenih na UP se do leta 2019 ni vodila evidenca mobilnosti
po spolu, temvel je bila mobilnost vodena agregirano po ¢lanicah UP glede na skupno Stevilo
zaposlenih oziroma Studentov, ki so se udeleZili mobilnosti. V Studijskem letu 2019/2020 se je
mobilnost zaposlenih in Studentov zacela spremljati bolj podrobno, pri ¢emer se je dodalo tudi
dimenzijo spola. V nadaljevanju je na kratko orisana slika za studijsko leto 2019/2020, vendar podatki
zaradi epidemije SARS — CoV-2 (COVID ~-19), ki je botrovala bistveno niZjemu Stevilu realiziranih
mobilnosti kot tudi zaradi prilagojenih nacinov izvedbe mobilnosti, niso reprezentativni.

V Casu Studija se mobilnosti udelezujejo v vedji meri Studentke (v Studijskem letu 2019/2020 se je
mobilnosti udeleZilo 66% Studentk in le 34% Studentov). lzvedena je bila dohodna mobilnost v okviru
programa CEEPUS s podrodja geografije, odhodna mobilnost je prevladovala na podrocju naravoslovija,
kjer so bile v mobilnost vkljuéene izkljuéno Studentke. Glede na dejstvo, da na UP Studira vec Studentk
kot studentov, podatek ne preseneca. Zanimivo pa je, da so se tudi na podroc¢ju naravoslovja in
informacijskih tehnologij, kjer je vec studentov, mobilnosti udelezZile ve¢inoma studentke.

Na podrodju mobilnosti zaposlenih je slika ravno obratna. Raziskovalne mobilnosti se je v letu
2019/2020 udelezilo 61% raziskovalcev in 39% raziskovalk, pedagoske mobilnosti pa 71% visoko3olskih
uditeljev in sodelavcev in 28% visokosolskih uciteljic in sodelavk, pri éemer prevladujejo pedagoginje s
podroéja naravoslovnih ved in turizma. Podobno sliko kaZejo tudi projekti bilateralnega znanstveno-
raziskovalnega sodelovanja. Izmed 49 projektov bilateralnega znanstveno-raziskovalnega sodelovanja,
ki so potekali v letu 2020, so 73% projektov vodili mo3ki raziskovalci.

Priznanja in nagrade

Od leta 2004 UP podeljuje nazive ¢astnega doktorja znanosti UP. Od 19 ¢astnih doktorjev znanosti so
do sedaj ta na naziv prejele samo 3 Zenske. UP je od leta 2009 podelila nagrade Sklada za znanstveno
odli¢nost in Sklada za pedagosko odli¢nost 47 zaposlenim, pri ¢emer je bilo 60% nagrajencev moskih
in 40% nagrajenk Zensk. Glede na uravnoteZeno zastopanost Zensk in moskih na raziskovalnih in
pedagoskih delovnih mestih to pomeni, da so Zenske pri nagradah podzastopane. Sicer tudi na
nacionalni ravni pri podeljevanju nacionalnih nagrad na podrocju znanosti (Zoisova nagrada in



priznanje) prevladujejo moski, pri éemer pa je neravnovesje precej izrazitej$e, saj so do sedaj najvisjo
nagrado za dozivljenjsko delo dobile le Stiri prejemnice od skupno 31 prejemnikov.

Podatki nakazujejo, da bi bilo potrebno dodatno spodbujati kandidature Zensk za nagrade tako na ravni
UP kot za nacionalne nagrade ter dodatno promovirati doseike Zensk preko internih kanalov
obves¢anja kot tudi pri pojavljanju v medijih in socialnih omrezjih.

Vsi predstavljeni podatki iz analize stanja bodo sluZili za prilagoditev aktivnosti in nadrtovanja ukrepov
za doseganje zgoraj postavljenih ciljev z namenom zagotavljanja enakosti na UP.

Koper, 15.9. 2021 " (
g

Prof. dr. Klavdija Kutnar
Rektorica Univerze na Primorskem

Objavljeno na spletni strani UP dne 15. 9. 2021






